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Esta Politica Antissuborno e Anticorrupgao (“a Politica”) aplica-se a todos os conselheiros,
diretores, colaboradores e ftrabalhadores temporarios1 (em conjunto, “vocé”) da
Descarbonize Solug¢des S/A, doravante designada ou simplesmente por “Descarbonize” ou
“Empresa”.

A Descarbonize esta comprometida em operar com os mais altos padrées éticos e isso inclui
o0 estabelecimento de praticas de prevengdo ao suborno no desempenhar de nossas
atividades. Esta Politica estabelece principios e padrées que devem orientar nossa conduta,
bem como as principais politicas e procedimentos para suporte com relagdo ao tratamento
de riscos de suborno em nossos negocios.

Esta Politica deve ser lida juntamente com o Cédigo de Conduta Etica Profissional ("o
Caodigo"), que serve como um guia sobre como vocé deve se comportar como membro da
equipe Descarbonize.

Nao ofere¢a nem receba subornos, incluindo “pagamentos facilitadores”.

Ao longo de muitos anos, construimos uma reputagdo por conduzir negdécios com
honestidade e integridade. E fundamental que mantenhamos essa reputacéo, ja que ela gera
confianga em nossos negocios por parte de nossos investidores e outras pessoas, o que
fundamentalmente representa um fator positivo para os negécios.

Nao pagamos subornos para impulsionar nossos negoécios e esperamos que vocé nao o faga
em nosso nome. Temos uma abordagem de tolerancia zero em relagdo ao suborno. Este
compromisso é feito desde os mais altos niveis da administragdo e vocé deve seguir esse
padrao.

Suborno é qualquer coisa que tenha valor e que seja oferecida, prometida, dada ou recebida
para influenciar indevidamente uma decis&o ou obter uma vantagem indevida ou inadequada
na promogao, aprimoramento, obtengéo ou retengédo de negdécios. O suborno nem sempre
esta configurado sob a forma de pagamentos em dinheiro e pode assumir muitas outras
formas, incluindo:

e presentes, viagens, entretenimento e hospitalidade;

e contribuigdes politicas, doacdes para caridade ou patrocinios;

e oportunidades de emprego, diretorias, estagios ou transferéncias;
e contratos de fornecimento e de servigos;

o trabalhos falsos, estagios ou relacionamentos de "consultoria";

e descontos ou abatimentos excessivos; ou

e empréstimos em condigbes nao concorrenciais, perddao de dividas ou outras
transacoes

Pagamentos facilitadores também sao uma forma de suborno e, portanto, n&o sao permitidos.
Pagamentos facilitadores sao pagamentos feitos para assegurar ou acelerar agdes rotineiras

1 Para fins desta Politica, o termo “trabalhadores temporarios” inclui colaboradores, prestadores de servigos e
consultores que ndo trabalhem em periodo integral em nossas instalagdes. A unidade de negédcios que contratar um
trabalhador temporario é responsavel por assegurar que o mesmo preencha a declaragio de compromisso de
conformidade com esta Politica.
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ou de outro modo induzir funcionarios publicos ou outros terceiros a realizar fungées rotineiras
que de qualquer forma sao obrigados a realizar, como emissao de autorizagdes, aprovagao
de documentos de imigragédo ou liberagdo de mercadorias retidas na alfandega. Isso nédo
inclui as taxas oficiais, estatuarias obrigatérias ou administrativas formalmente impostas e
tabeladas por agéncias governamentais para agilizar o servigo.

A Empresa possui um Programa Antissuborno e Anticorrupgdo que descreve as agodes
especificas que tomamos para prevenir e detectar aspectos de suborno em nossos negocios.
Conforme estabelecido nesta Politica, ha certas circunstancias nas quais vocé esta obrigado
a tomar medidas especificas de acordo com o Programa Antissuborno e Corrupgéao.

As interagdes com funcionarios publicos exigem maior controle e sensibilidade.

Um funcionario publico é qualquer pessoa empregada por ou que esteja agindo em uma
fungéo oficial para um governo, um departamento, uma agéncia ou um 6rgao de um governo
ou uma organizagao publica internacional, ou quaisquer outras pessoas assim definidas na
legislagdo vigente das jurisdicbes onde temos operagbes. Isto € um termo amplamente
definido e isso inclui pessoas eleitas ou nomeadas que ocupam cargos legislativos,
administrativos ou judiciarios, tais como politicos, servidores civis e juizes. E também inclui
candidatos a cargos politicos, oficiais de partidos politicos e pessoas que realizem fungdes
publicas, tais como profissionais que trabalhem para fundos de pensao publicos, agéncias de
saude publica, autoridades maritimas, funcionarios de planejamento e agentes de
organizagdes internacionais publicas, tais como Nagdes Unidas ou Banco Mundial. Um
funcionario publico também pode ser um funcionario de empresas pertencentes ou
controladas pelo governo, incluindo fundos soberanos e empresas de servigos publicos
estatais. Por exemplo, se um governo possui participagdo em um banco e exerce controle
sobre as atividades desse banco, & provavel que os funcionarios do banco sejam
considerados funcionarios publicos. Terceiros que atuam sob a diregao desses individuos e
entidades também devem ser considerados funcionarios publicos.

Ha maior sensibilidade e controle de negocia¢gdes com funcionarios publicos, pois essa € uma
area em que tradicionalmente a atividade de suborno tem maior probabilidade de ocorrer.
Esteja ciente desses riscos em suas negociagdes e interagdes com funcionarios publicos e
considere como suas ag¢des podem ser consideradas. Por exemplo, prover pagamentos,
presentes ou empregos para parentes proximos de funcionarios publicos s&o considerados
pelas autoridades de fiscalizagdo como pagamentos diretos a funcionarios publicos e,
portanto, podem constituir violagbes da lei. A contratacdo de funcionarios publicos ou
pessoas indicadas por funcionarios publicos requer um maior escrutinio.

A contratagdo de funcionarios publicos ou de pessoas indicadas por funcionarios
publicos exige maior escrutinio

A contratacdo de funcionarios publicos ou candidatos relacionados ou indicados por
funcionarios publicos pode ser visto como suborno em determinadas situagdes e deve estar
sujeito a uma revisdo aprimorada para garantir que os riscos relacionados sejam
adequadamente mitigados. Consulte os Departamentos de Recursos Humanos e de
Compliance para os procedimentos relacionados a identificagao e mitigagdo desses riscos.

Na pratica, determinadas situacbes podem ser complexas e esta Politica ndo cobre todas as
circunstancias que vocé podera encontrar. Em caso de duvida, entre em contato com os
Departamentos Juridico e de Compliance da empresa para obter assisténcia ou consulte o
Programa Antissuborno e Anticorrupgdo da Empresa para obter mais detalhes.
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Terceiros nao tém permissao para pagar subornos em nosso nome.

A Empresa pode ser examinada e/ou ser processada por falhar na deteccao e prevencao ao
suborno por uma pessoa associada a ela. Isso inclui qualquer individuo ou entidade que
realize servicos para ou em nome da Empresa. Os colaboradores devem evitar fazer
negoécios com terceiros que ndo tenham uma abordagem de tolerancia zero ao suborno.

Isso significa que deve ser realizada a due diligence em prestadores de servigos, parceiros
de joint venture, agentes e outros terceiros para estabelecer suas credenciais antissuborno,
quando justificado pelo nivel de risco avaliado. Essa due diligence pode incluir uma reuniao
com os envolvidos para avaliar melhor suas praticas comerciais e politicas/controles
antissuborno e anticorrupgao, além de fazer consultas a sua reputagdo e conduta. Outras
estratégias de mitigagao de risco, como incluir clausulas antissuborno nos contratos, devem
ser implementadas quando for apropriado.

Consulte o a Norma de Avaliagéo de Riscos de Terceiros (NOR-007) da Empresa para obter
mais detalhes

A oferta ou o recebimento de presentes, refeicoes e entretenimento deve ser
proporcional e razoavel de acordo com as circunstiancias, unicamente para fins
legitimos, e que nao tenha o objetivo de induzir um terceiro a fazer uso indevido de sua
posi¢cao ou como uma contrapartida (“quid pro quo”) para uma agao oficial ou ligado
a uma decisao oficial.

Presentes (como, por exemplo, produtos, ingressos para eventos) oferecidos a ou recebidos
de pessoas que tenham relagdo comercial com a Empresa sao geralmente aceitaveis se o
presente ou entretenimento tiver um valor modesto, nao for frequente e for apropriado ao
relacionamento comercial, € ndo criar uma aparéncia de impropriedade. Nenhum pagamento
em dinheiro deve ser oferecido ou recebido.

Refeigbes e outros entretenimentos (como, por exemplo, eventos esportivos, pegas de teatro
ou concertos) oferecidos a ou recebidos de pessoas que tenham um relacionamento
comercial com a Empresa sao geralmente aceitaveis. Porém, novamente, somente se o
entretenimento for em valor razoavel, for apropriado ao relacionamento comercial, nao for
frequente, ndo criar uma aparéncia de impropriedade, estiver de acordo com as leis e
regulamentagdes aplicaveis, e se um representante da organizagdo patrocinadora (a parte
que paga pelo entretenimento) estiver presente no evento. Para evitar duvidas, se um
representante da organizagao patrocinadora NAO estiver presente no evento, a refeigdo ou
o entretenimento seria considerado um presente. Além disso, esteja ciente de que muitas
jurisdicbes tém leis que restringem o entretenimento oferecido a funcionarios publicos ou a
seus parentes proximos que devem ser seguidas.

Presentes, refeicbes e entretenimentos que sejam repetitivos, independentemente do valor,
podem ser percebidos como uma tentativa de criar uma obrigagdo perante quem os esta
oferecendo e ndo devem ser feitos. Presentes ou entretenimento concedidos proximo a uma
tomada de decisado que afeta os negécios da DESCARBONIZE (incluindo por um parceiro de
negocios privado) pode ser percebido como suborno em troca de uma decisdo favoravel e
também nao deve ser feito. Colaboradores nao devem pagar pessoalmente por presentes,
refeicdes e entretenimentos para evitar ter que reportar ou solicitar aprovagéo para tanto.

Viagem (como, por exemplo, para due diligence, visita a sites ou Dia do Investidor) e itens
relacionados, oferecidos ou recebidos, devem seguir os mesmos principios que os aplicados
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para presentes, refeicbes e entretenimento. Quando viagens ou itens relacionados sao
oferecidos, o pagamento deve ser feito diretamente ao fornecedor (em vez de oferecer um
reembolso ao individuo), sempre que possivel. Em nenhuma circunstancia devem ser
oferecidos reembolsos em dinheiro ou diarias.

Para ajudar a garantir que nossas praticas sejam razoaveis, adequadas e estejam de acordo
com os requerimentos regulatorios aplicaveis, certos presentes, refeicdes e entretenimentos
devem ser registrados e/ou previamente aprovados.

Consulte a Norma de Brindes, Presentes, Entretenimentos e Viagens (NOR-002) da Empresa
para obter mais detalhes. Se vocé estiver em duvida se presentes, refeigdes ou
entretenimentos a serem oferecidos ou recebidos sdo proporcionais e razoaveis as
circunstancias, consulte o Departamento de Compliance.

Nao solicite ou oferegca contribuicoes de caridade a clientes, fornecedores,
vendedores, funcionarios publicos ou outros de maneira que possa aparentar que a
acao é um pré-requisito para negocios futuros ou que a oferta de uma contribuigao de
caridade se destina a obter ou reter negécios ou vantagem comercial.

Incentivamos nossos diretores, executivos e funcionarios a contribuir com tempo e recursos
pessoais para instituicbes de caridade e organizagdes sem fins lucrativos. No entanto, a
menos que seja aprovado, vocé esta proibido de usar o nome, recursos ou contatos
comerciais da empresa para solicitagdo de doacgdes. Contribuicdes de caridade feitas por
individuos em seu préprio nome nao devem ter relagdo com os negocios da empresa e devem
cumprir as leis e regulamentos locais.

As solicitagbes de contribuigcbes de caridade podem assumir varias formas (por exemplo,
solicitagcdes diretas ou indiretas, como comprar uma mesa em um evento, uma partida de
golfe ou contribuir de outra forma para um evento designado para arrecadar dinheiro para
uma determinada causa/organizagdo de caridade). Todos os pedidos de doagdes
corporativas para instituicbes de caridade e outras organizagdes sem fins lucrativos (por
exemplo, escolas, hospitais, bibliotecas etc.) devem ser previamente aprovados pela(s)
pessoa(s) designada(s) por aprovar tais doagdes. Se vocé for solicitado por um funcionario
publico a fazer uma contribuicdo para uma instituigdo de caridade especifica, obtenha
aprovacao antes de concordar ou fazer a doagado. Considere também a realizagdo de due
diligence quando a instituicdo de caridade ou organizagdo sem fins lucrativos proposta nao
for bem conhecida ou houver duvidas quanto a sua legitimidade.

Consulte a Norma de Brindes, Presentes, Entretenimentos, Viagens e Contribuicées
de caridade da Empresa para obter mais detalhes.

Nao oferegca ou faga contribuicées a partidos politicos, funcionarios publicos e/ou
candidatos que possam influenciar, ou que sejam percebidos como uma tentativa de
influenciar uma decisao de negocio.

Para garantir que n&o violemos as leis e regulamentagdes referentes a doagbes politicas em
qualquer localidade, todas as doagdes politicas, independentemente de seu valor, feitas em
nome da Empresa (direta ou indiretamente), ou relacionadas aos negocios da Empresa,
devem ser aprovadas com antecedéncia pela(s) pessoa(s) designada(s) para aprovar tais
doacgdes.

descarbonizesolucoes.com.br @ (44) 3261-2076 0 in @descarbonizesolucoes



DESC#/~BONIZE

SOLUGOES

As doagdes politicas feitas por individuos em seu préprio nome e nao relacionadas aos
negocios da Empresa devem estar em conformidade com as leis e regulamentos locais.

Se vocé estiver em duvida se uma proposta de contribuicdo politica é apropriada, consulte
os Departamentos Juridico e de Compliance da empresa para obter assisténcia.

Nao se envolva em atividades de lobby em nome da Empresa sem autorizagao
especifica.

As atividades de lobby geralmente incluem tentativas de influenciar a aprovagdo ou nao
aprovagao de legislagdo e podem gerar a necessidade de registro e de reporte. Em muitas
jurisdicbes, a definicao de atividade de lobby é estendida para cobrir os esforgos de induzir a
criagao de regras por agéncias publicas ou 6rgao reguladores ou outras atividades oficiais de
agéncias, incluindo a deciséo de firmar um contrato ou outro acordo.

Vocé nado deve participar de atividades de lobby em nome da Empresa sem a aprovagéo
prévia por escrito.

Registre todas as nossas transagoes de maneira completa, precisa e detalhada para
que a finalidade e o valor da transagao estejam claros.

Além de proibir o suborno, a legislagao anticorrupgao e outras leis expressamente exigem a
precisdo e a integridade dos registros e o estabelecimento e a manutencédo de um sistema
adequado de controles internos. Um dos objetivos dessas disposicdes é evitar que as
empresas ocultem subornos e desencorajar praticas contabeis fraudulentas.

Todas as transagbes devem ser registradas de forma completa, precisa e com detalhes
suficientes para que a finalidade e o valor de qualquer pagamento estejam claros. Nenhum
fundo ou ativo ndo divulgado ou nao registrado da Empresa deve ser estabelecido para
qualquer finalidade. Langamentos falsos, enganosos ou artificiais nunca devem ser feitos nos
livros e registros da Empresa por qualquer motivo.

As denuncias internas sdo fundamentais para o sucesso da Empresa e sdo esperadas e
valorizadas. Vocé deve ser proativo e denunciar imediatamente qualquer suspeita de violagao
desta Politica ou qualquer comportamento ilegal ou antiético do qual vocé esteja ciente,
incluindo, mas nao limitado, a qualquer situagao em que um funcionario publico ou outra parte
solicite ou parega solicitar um beneficio inadequado. A confidencialidade das violagbes
denunciadas sera mantida tanto quanto possivel, de forma consistente com a necessidade
de realizar uma analise adequada, e estara sujeita a legislagao aplicavel. Nenhuma represalia
ou retaliagdo sera realizada contra qualquer pessoa que tenha realizado uma denuncia com
base na crenga razoavel de boa-fé de que ocorreu ou podera ocorrer uma violagao desta
Politica.

Os colaboradores podem reportar ma conduta concreta ou potencial ou violagbes desta
Politica ao seu superior imediato, ja que ele esta geralmente em melhor posigéo para resolver
0 problema. Alternativamente, vocé pode contatar o Departamento de Recursos Humanos
(“RH”) ou o Comité de Etica e Integridade da DESCARBONIZE para reportar ma conduta
concreta ou potencial ou violagdes ao Codigo, ou ainda em caso de duvidas especificas ou
gerais. Caso nao queira denunciar violagdes ao seu superior imediato, ao Departamento de
RH, o Departamento de Compliance ou ao Comité de Etica e Integridade da Empresa, sempre
é possivel fazer uma denudncia por meio do Canal Confidencial da Empresa. Consulte o
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Caodigo para obter informagdes de contato para nosso Canal Confidencial, que € gerenciada
por terceiros e permite denuncias anénimas de violagbes ou suspeitas de violagoes.

Acoes Disciplinares para Violagdes desta Politica

Reservamo-nos o direito de tomar medidas disciplinares por violagdes desta Politica que se
adaptem a natureza e aos fatos especificos da violagao. Isso pode, em circunstancias mais
severas, incluir rescisao imediata por justa causa e, se confirmado, processos legais podem
ser iniciados contra vocé.

Caso tenha conhecimento ou suspeitas sobre quaisquer violagbes a esta Politica, entre em
contato com:

CANAL CONFIDENCIAL
0800 300 4473
https://www.canalconfidencial.com.br/descarbonize/

Natalia Cardoso
Descarbonize Solugbes S.A
E-mail: compliance@descarbonize.com.br
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